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Sprachlicher Hinweis:

Aus Grinden der Leserlichkeit und der Verstandlichkeit wird im gesamten Text die mannliche Schreib-
weise verwendet. Selbstversténdlich sind von der Haltung her immer Menschen beiderlei
Geschlechts gemeint und angesprochen.

Ausgangslage

Die Stiftung Villa Erica engagiert sich im Ausbildungsbereich fir die berufliche und soziale Integration
von jungen Menschen mit einer Verhaltensauffalligkeit oder psychischen Beeintrachtigungen. Im Be-
reich der Berufsbildung bietet die Stiftung den Lernenden in sechs verschiedenen Berufen nach einer
Berufsabklarung oder Berufsvorbereitung eine Ausbildung auf Niveau PrA INSOS oder EBA an. Wah-
rend der Ausbildungszeit leben die Lernenden im sozialpadagogisch betreuten Wohnbereich (Internat)
oder kommen taglich von zuhause (Externat) zur Arbeit.

Zusatzlich zur praktischen Ausbildung besuchen alle Lernenden einmal wéchentlich den stiftungsinter-
nen padagogischen Forderunterricht IF/IS. Wahrend der Ausbildung werden praktische Arbeitseinséatze
in externen Betrieben des ersten Arbeitsmarktes durchgefihrt. Der Auftrag der Stiftung Villa Erica endet
im ldealfall mit einer erfolgreich bestandenen berufsspezifischen Abschlussprifung.

Ziel Job Coaching

Nach einem erfolgreichen Ausbildungsabschluss und der Auftragsklarung mit dem Lernenden sowie
der einweisenden Behorde (IV- Stelle) ist das Ziel, einen adaquaten und nachhaltigen Einstieg in die
Berufswelt zu schaffen. Das Angebot «Jobcoaching» unterstutzt die Lernenden bei der Stellensuche
(wenn bis dato noch keine Anschlusslésung gefunden) und begleitet sie anschliessend 3 bis 6 Monaten
im neuen Arbeitsbetrieb im Hinblick auf eine Festanstellung.

Der junge Berufsarbeiter (im Anschluss als der Klient bezeichnet) wird durch den Job Coach betreut
und allfallige Krisen kénnen professionell aufgefangen werden. Gleichzeitig untersttitzt der Job Coach
den neuen Arbeitgeber bei anstehenden Fragen und Problemen. Das Angebot sichert einen verbindli-
chen, regelméssigen Austausch zwischen den Vertragsparteien (Klient, Arbeitgeber, Stiftung und IV-
Stelle). Der Fokus liegt dabei bei der positiv gepragten Beziehung zum Klienten, die wahrend der Aus-
bildung aufgebaut werden konnte.

Angebot
Dauer: 3 — 6 Monaten oder langer

Das Angebot «Jobcoaching» der Stiftung Villa Erica beinhaltet nachfolgende Leistungen und beginnt
in der Regel am 01.08. nach Abschluss der Grundausbildung (bei Bedarf schon vorher):

Assessment
Erstellen eines Fahigkeitsprofils des Klienten bestehend aus Fertigkeiten, Fahigkeiten, Starken, Inte-
ressen, Bedurfnissen und weiteren arbeitsrelevanten Belangen.

Bewerbungscoaching

Der Klient wird durch den Job Coach bei der Aufbereitung der Bewerbungsunterlangen und beim Mo-
tivationsschreiben unterstitzt. Es werden notwendige Kenntnisse vermittelt und es wird eine individu-
elle Bewerbungsstrategie festgelegt. Der Klient erhalt die Méglichkeit Vorstellungsgesprache zu tben
und wird, wenn nétig zum Vorstellungsgesprach begleitet. Die Kommunikation beztiglich allfalliger Li-
mitierungen oder Einschr&nkungen wird eingetibt und in Begleitung des Job Coach transparent am
Gesprach erlautert.
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Unterstiitzung am Arbeitsplatz

Der Klient und der Arbeitgeber werden bedarfsorientiert am Arbeitsplatz begleitet und beraten. Bei all-
falligen Krisen steht der Job Coach unterstitzend zur Seite und plant zusammen mit den Beteiligten
geeignete Interventionen.

Prasenzkontrolle

Der Job Coach ist verantwortlich fur die Prasenzkontrolle, dokumentiert Fehltage oder Unpunktlichkeit
und informiert die IV- Stelle bei lAngeren und wiederholten Fehlzeiten. Zudem gibt er gegeniber der
beteiligten Ausgleichskasse Auskunft Uber die Anwesenheit, falls Taggeld-Anspruch besteht.

Berichtswesen:

In regelmassig definierten Abstéanden wird die V- Stelle durch den Job Coach Uber den Verlauf der
Eingliederung informiert. Nach drei Monaten wird ein Zwischenbericht und am Ende der Massnahme
(Coaching) ein Abschlussbericht erstellt.

Zielgruppe

Das Angebot «Job Coaching» der Stiftung Villa Erica richtet sich an Klienten, die in der Stiftung Villa
Erica erfolgreich eine Ausbildung abgeschlossen haben und vorzugsweise wahrend eines Teiles der
Ausbildungszeit im sozialpadagogisch betreuten Wohnen gelebt haben. Vorerst werden nur Klienten
von der IV- Stelle Luzern begleitet.

Verfligbare Platze
Ab August 2021 stehen fir die beschriebene Leistung maximal 3 Platze fur Klienten der IV-Stelle Lu-
zern zur Verfugung. Fur die Zukunft ist ein Ausbau vorgesehen.

Funktion Job Coach

Der Job Coach ist eine agogisch (Sozialpddagogik oder Arbeitsagogik) ausgebildete Person mit ent-
sprechender Weiterbildung CAS Supportet Education oder Supportet Employment. Er kennt sich mit
den aktuellen wirtschaftlichen Anforderungen im ersten Arbeitsmarkt aus. Er kann auf das
stiftungsinterne Netzwerk von Partnerbetrieben zuriickgreifen, pflegen und baut dieses weiter aus. Er
ist Bindeglied und erste Ansprechperson fir Klient, Arbeitgeber und IV-Stelle.

Tarife
Die Kostenvergtitung des Job Coaching richtet sich nach der Leistungsvereinbarung und dem Rah-
menvertrag mit der IV-Stelle Luzern.

Tarif: CHF .......... pro Monat und Klient.

Nebikon, 26.02.2021
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